ACT ADITIONAL

Nr. 1 din data de 07.11.2005

La Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul

Institutului National de Cercetare-Dezvoltare 
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei

In temeiul Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, conform articolelor 14, 15, 16 si 17, partile contractante sunt:
A. Salariatii  INSTITUTULUI  NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI SI RADIATIEI, reprezentati de Sindicatul I.N.F.L.P.R. RADIATIA prin  Dl. Radu Minea  - Presedinte si de persoanele nominalizate prin Imputernicirea de delegare nr. 33/18.10.2005: 

1.
Dl. Nicolae Georgescu  

2.
Dl. Victor Damian 
3.
D-na Carmen Raicu  

4.
D-na Ana Lungu 

5.
D-na Petruta Cristea 
6.
Rodica Mihaele Marin
B. Patronatul INSTITUTULUI  NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI SI RADIATIEI, reprezentat de Director General – Dl. Rares Medianu, Director Filiala I.S.S. – Dl. Dumitru Hasegan si de persoanele nominalizate prin Imputernicirea de delegare nr.1879/17.10.2005:

1.       Dl.  Ion Morjan  

2.       Dl. Dan Dumitras
3.       Dl. Constantin Oproiu  

4.       Dl. George Dinescu  

5.       Dl.  Remus Popa  

In baza Contract colectiv de munca la nivelul ramurii cercetare-dezvoltare-proiectare pe anul 2005 inregistrat la M.M.S.S.F. D.P.A.S. cu nr. 1221/25.05.2005, a Contractului Colectiv de Munca la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei inregistrat la D.D.F.S.S. ILFOV sub nr. 2736/08.04.2004, a Legii nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii , precum si a propunerilor partilor, a intervenit prezentul Act Aditional. 
Partile, de comun acord, stabilesc prin prezentul Act Aditional modificarea urmatoarelor prevederi din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei:

1. 
Art. 48 punctul a) din Contractul Colectiv de Munca se eliminã.

2. 
Art. 62 din Contractul Colectiv de Munca se completeazã cu urmatoarele prevederi:


“ Plata drepturilor salariale se poate efectua prin virament, într-un cont bancar deschis pe numele salariatului, cu acordul acestuia, în baza înţelegerii dintre patronat şi sindicat.”

3.
 Art. 63 b) din Contractul Colectiv de Munca va prevede urmatoarele:

“ b) Salariul minim de bazã pe unitate este de 520 RON.”
4. 
Art. 72 punctul b) din Contractul Colectiv de Munca va prevede urmatoarele:


“ b) cota-parte de 20 % din partea de venituri a Institutului cu care se depãşesc cheltuielile, dupã plata impozitului pe profit şi dupã acoperirea pierderilor contabile. Criteriile de acordare şi de repartizare a sumelor respective vor fi convenite cu sindicatul.”

5. 
Art. 72 din Contractul Colectiv de Munca se completeazã cu punctul e), care va prevede urmatoarele:


“ e) tichete de masã acordate conform prevederilor legale şi înţelegerii pãrţilor.”

6. 
Art. 86 din Contractul Colectiv de Munca va prevede urmatoarele:

“ Art. 86. Patronatul subvenţioneazã valoarea transportului salariaţilor care au domiciliul în afara localitãţii în care funcţioneazã unitatea, la şi de la domiciliu. Valoarea subvenţiei lunare pentru fiecare salariat cu domiciliul în afara Com. Mãgurele este egalã cu costul unui abonament lunar RATB pe toate liniile de transport. Aplicarea acestei prevederi se face la nivelul fiecãrui departament prin acord stabilit între conducerea departamentului şi reprezentantul sindicatului INFLPR “Radiaţia”. “

7.
Art. 89 din Contractul Colectiv de Munca va prevede urmatoarele:


“ Art. 89. La incalcari cu vinovatie de catre salariati a sarcinilor de serviciu, ori a clauzelor prezentului CCM sau a Regulamentului de Ordine Interioara, Patronatul, prin directorul general, din proprie initiativa sau la propunerea sefului ierarhic al salariatului in cauza, poate dispune urmatoarele forme de sanctionare:

a) avertismentul scris; 

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare; 

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; 

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

Invitarea salariatului la discutarea cazului sau este obligatorie in toate situatiile. In toate cazurile de mai sus, indiferent de masura ce va fi luata, participa si reprezentantul sindicatului, daca salariatul in cauza este sindicalist si solicita asistenta.”

8.
 Se modificã ANEXA 5 din Contractul Colectiv de Munca - Grila de salarizare, care se anexeaza la prezentul Act Aditional.
9. 
Se modificã ANEXA 7 din Contractul Colectiv de Munca - Cotele de contribuţii ce urmeazã a fi suportate de cãtre salariat pentru salariaţii membri de sindicat care beneficiazã de trimiteri la tratament balnear sau odihnã recuperatorie prin sindicat, care se anexeaza la prezentul Act Aditional.

Prevederile prezentului Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei devin aplicabile de la data inregistrarii lui.


Prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivelul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei, incheiat astazi 07.11.2005,  contine 6 (sase) pagini si a fost redactat in 3 exemplare identice, cate 1 (unul) pentru fiecare parte semnatara, iar un exemplar pentru depunerea de catre  reprezentantul partilor la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale - D.D.F.S.S. ILFOV, pentru inregistrare in termen de 5 zile de la semnarii.

PATRONAT

1. Dl. MEDIANU RARES – Director General INFLPR
2. Dl. DUMITRU HASEGANU – Director ISS

SINDICAT

1. Dl. RADU MINEA –  Presedinte Sindicatul Radiatia
