ANEXA NR. 3

REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Prin discriminare se întelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau înlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, în conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social si cultural sau în orice alte domenii ale vietii publice.

A). Relatiile de munca in cadrul INCDFLPR sunt bazate pe principiul egalitatii de tratament, angajatorul fiind obligat sa instituie masuri speciale pentru toate acele persoane  care nu se pot bucura de egalitate de şanse.

B). Toti salariatii INCDFLPR beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatilor desfasurate si se bucura de protectie sociala, securitate si sanatate in munca, de respectarea demnitati si a constiintei personale.

C).(1) Angajatorul nu poate refuza angajarea in munca a persoanei apartinand unei anume rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale (sau categorii defavorizate), ori datorita convingerilor sale, varstei sau sexului.

(2) Departamentele si persoanele direct implicate in medierea si repartizarea in munca vor crea conditii egale tuturor celor  care pot ocupa un loc de munca, asigurand totodata confidentialitate tuturor datelor personale ale acestora.

(3) Apartenenta unei persoane la o enumita rasa, nationalitate,  etnie, religie, categorie sociala sau devaforizata, ori convingerile personale, varsta, sexul, nu pot fi luate in considerate la incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de munca dintre salariat si angajator.
(4) Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului nu poate fi facuta luandu-se in considerare criterii de  apartenenta sociala, rasa, religie, ori convingeri personale, varsta, sexul unei persoane.
(5) INCDFLPR asigura accesul liber si neingradit al oricarei persoane la formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala a salariatilor, fara discriminari .
(6)  Angajatorul nu poate aplica masuri disciplinare tinand seama de apartenenta unei persoane la o etnie, religie, categorie sociala, convingeri personale etc. 
D). Constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza disciplinar, in conditiile prevazute de lege, incalcarea de catre un angajat, indiferent de functia ocupata, a demnitatii personale a altor angajati, prin comiterea de actiuni de discriminare, directa, indirecta sau sexuala:

a) prin discriminare directa se intelege diferenta de tratament a unei persoane in defavoarea acesteia, datorita apartenentei sale la un anumit sex sau datorita graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal;

b) prin discriminare indirecta se intelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre, care, prin efectele pe care le genereaza, afecteaza persoanele de un anumit sex, exceptand situatia in care aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici poate fi justificata prin factori obiectivi, fara legatura cu sexul;

c) prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza aceasta persoana.

E). Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex, si se sanctioneaza ca abatere disciplinara, orice comportament definit drept hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de  a  crea  la  locul  de  munca  o  atmosfera  de  intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b)     de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

F). Situatiile de natura discriminatorie, inclusiv hartuire sexuala, care implica angajatii INCDFLPR, se solutioneaza conform procedurii de solutionare a cererilor/sesizarilor salariatilor .
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